
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社會保障稅和醫療保險稅 

 

聯邦保險貢獻法案（FICA）規定了對於退休員工的養老，已故工作者的遺屬，殘障者，和醫療保險

的聯邦福利制度。用於退休員工的養老，已故工作者的遺屬和殘障者的福利制度的資金主要來源於

社會保障稅。醫療保險部分的資金主要來源於醫療保險稅。 

 

一般而言，雇主必須從其雇員的薪資中預提社會保障稅和醫療保險稅，並支付這些稅種相應的雇主

份額。某些特定類型的薪資和賠償金無需繳納社會保障稅和醫療保險稅。通常，無論員工的年齡或

他（她）是否獲得社會保障福利，員工的薪資都必須繳納社會保障稅和醫療保險稅。 

 

社會保障稅和醫療保險稅的稅率不同，且只有社會保障稅有薪資基數上限。薪資基數上限是指當年

應納稅額的最高薪資額。社會保障稅和醫療保險稅的預扣稅額由每筆付款乘以員工的稅率來決定。 

 

2020 年，雇主和雇員的社會保障稅稅率分別為 6.2％（預扣金額）（總計為 12.4％）。社會保障

稅的薪資基數上限為137,700美元。雇員和雇主的醫療保險稅稅率分別為1.45％（預扣金額）（總

計為 2.9％）。醫療保險稅沒有薪資基數上限；所有支付的薪資都需要繳納醫療保險稅。 

 

另外，除了從雇員的薪資中預扣 1.45％的醫療保險稅外，當雇主向某一位員工在本年度支付的薪資

超過 200,000 美元時，雇主必須對於超過 200,000 美元的薪資部分，額外預提 0.9％的附加醫療保

險稅。當雇主向某一位員工在本年度支付的薪資超過 200,000 美元時，雇主就需要開始從該員工的

工資中預提附加醫療保險稅，並持續在之後的支付期間進行預提，直至該日曆年度結束。附加醫療

保險稅只向員工徵收，雇主無需繳納附加醫療保險稅。對於超過 200,000 美元的預提門檻的薪資部

分，所有應繳納醫療保險稅的薪資都應被預扣附加醫療保險稅。 

 

然而，雇員應付的附加醫療保險稅額可能比雇主所預扣的稅額還要多。如果報稅個人的工資，補償

金或自雇收入超過根據報稅身份而決定的起征額（如下表所示），那麼該納稅人應繳納附加醫療保

險稅。在這種情況下，納稅人應使用 W-4 表格（員工的預提證書）支付預估的應繳納稅額和（或）

要求雇主預提額外的所得稅。 

報稅身份 起征額 

已婚夫妻共同報稅 250,000 美元 

已婚夫妻單獨報稅 125,000 美元 

單身 200,000 美元 

戶主（連同符合資格人士） 200,000 美元 

有受撫養子女的符合資格的鰥寡 200,000 美元 
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如果您需要進一步的資訊或協助，煩請您流覽本所的官方網站 www.kaizencpa.com  或通過下列方

式與本所聯繫： 

電郵: info@kaizencpa.com 

電話: +852 2341 1444 

手提電話: +852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信: +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa  
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